
 

A. 工作環境：落實維持辦公處所的整潔與安全防護措施的有效功能，全天

候均設有嚴密門禁監視系統，定期實施勞工安全衛生教育訓練及宣導。  

B. 施工安全衛生及災害防治： 

(A). 編列預算：以零災害為目標，適當編列勞安防災之執行預算於各

項合約內，使現場具有足夠資源保障每位人員安全及環境清潔。 

(B). 設計檢討：審慎評估土壤鑽探調查、落實鄰屋及公共設施之鑑定

並規劃基地臨街面之人行步道、散步道、行動不便指引設施。街

廓外圍主要車行系統、指標系統、車道出入口設置於次要道路，

採人車分道原則，以創造行進動線安全的環境。 

(C). 施工法檢討：依據設計調查及鑑定結果，採用支撐開挖工法並依

結構技師計算安全範圍內，部分建案採用雙順打施工縮短工期，

對環境影響之時間降至最低。 

(D). 不安全行為預防：每日開工具箱會議告知工作可能危害潛在因子

並落實勞安教育訓練，要求正確配戴個人防護具並禁止各種危險

性動作，以人為本，藉由管理手段，保全人員安全。 

(E). 不安全環境預防：施工場所之墬落、感電、崩塌、環境整潔等之

危害，編列勞安預算設置各項防護措施，並利用管理環境及人員

之手段，以達到無害之環境。 

 

C. 生理／心理衛生：配合政府法令政策之宣導，本公司工作場所全面禁煙，

並加貼禁煙標語提醒員工勿於工作場所中吸煙，以維護工作環境之品質。

亦同時安排定期及不定期員工健檢，以保持員工身心靈健康。  

 
D. 保險：依法投保勞保（含職災保險）、健保及團體保險。若員工有傷亡

情事之發生時，人事單位將協助處理相關保險事宜。 

E. 113年無施工造成人員受傷情事。 


